CHARGE DE MISSION DEVELOPPEMENT DE
’ECONOMIE LOCALE H/F

Cadre d’emploi des attachés / ingénieurs territoriaux (A)
Poste permanent a temps complet

Située au sud du département du Puy de Déme et organisée autour d’Issoire, ville centre et les communes d’Ardes-sur-Couze,
Brassac les Mines, Champeix, Sauxillanges et Saint Germain Lembron, petites villes de demain, la communauté
d’agglomération Agglo Pays d’Issoire se situe sur un territoire attractif de 88 communes pour 57 000 habitants et possede
un cadre de vie agréable et de nombreuses richesses patrimoniales, environnementales et touristiques. Elle met en ceuvre
de multiples compétences et services a destination de ses administrés et gere plusieurs équipements d’intérét
communautaire a vocation sportive, culturelle ou de loisirs.

L’établissement recherche un(e) chargé(e) de mission Développement de I'économie locale. Placé(e) sous I'autorité
hiérarchique du responsable Economie et attractivité, il/elle met en ceuvre les actions en matiére agricole et forestiére et en
matiere d’emploi, formation et relation école-entreprise. Par ses travaux de veille, d'outils de suivi et de techniques
d’animation, il contribue activement au développement économique du territoire.

1. Contribuer a la définition et assurer la mise en ceuvre de la politique agricole et forestiére

- Accueillir et accompagner les porteurs de projet individuel et collectif (installation, investissements, projet collectif
ou de filiere, etc) en complément notamment de la politique agricole et forestiere menée par le Département ;

- En collaboration avec un prestataire externe, élaborer, mettre en ceuvre et animer le PAT (projet alimentaire
territorial) d’API ;

- Suivre la mise en ceuvre du diagnostic agricole ;

- Coordonner la démarche auprés des communes sur les biens sans maitre (en collaboration avec I'association des
Communes forestieres) et sur la gestion du foncier (suivi des contrats de préts a usage) ;

- Proposer un schéma directeur des dessertes forestieres, accompagner les communes dans la définition de leur
projet, répondre aux appels a projet et suivre la réalisation des opérations depuis I'émergence du besoin jusqu’au
versement des subventions.

2. Contribuer et mettre en ceuvre la politique communautaire en matiere d’emploi, formation et relation école-
entreprise :

- Assurer une veille sur les aides en matiere de formation et d’emploi et diffuser I'information aupres des entreprises ;

- Participer et/ou animer les groupes de travail : SPEP, Comité Local Ecole-Entreprise, plateforme Transitions
Collectives, ... ;

- Assurer le suivi du Master 2 Industrie 4.0 en formation initiale, ouvrir le diplome a la formation continue pour la
rentrée 2024 et prospecter activement les entreprises et mettre en ceuvre toute action en matiére d’emploi et de
formation (suivi du projet d’Ecole de Production, animation de la convention avec la Mission Locale d’Issoire) ;

- Participer a I'animation du Territoire d’Industrie Issoire-Brioude, notamment sur le volet « compétences ».

3. Contribuer par tout moyen a I’élaboration et a la mise en ceuvre de la stratégie de développement d’Agglo Pays
d’Issoire
- Organiser des événements contribuant a la dynamique économique du territoire comme les Effervescences.
- Faciliter 'émergence et la mise en ceuvre de tout projet en lien avec la politique de développement économique et
d’attractivité portée par I'Agglo Pays d’Issoire ;
- Participer a I'évaluation continue des actions dans une logique d'amélioration continue.

Vous avez une formation supérieure en développement local (aménagement du territoire, développement rural, politiques
publiques...) et disposez d’'une bonne connaissance des acteurs, des enjeux et des politiques agricoles et forestiéres. Vous
connaissez les problématiques liées a I’'emploi et a la formation et en maitrisez I’écosysteme.

Vous maitrisez le fonctionnement des collectivités locales.
Vous faites preuve de capacités d'analyse et de synthése. Votre aisance rédactionnelle est avérée.

Vous étes dynamique et polyvalent et savez étre force de proposition. Vous appréciez de travailler en transversalité et animer
des collectifs et/ou des groupes de travail.

Vous étes en mesure d’enrichir et de mettre en ceuvre des plans d’actions, de répondre a des appels a projets et de rédiger
des CCTP et autres actes administratifs.



CHARGE DE MISSION DEVELOPPEMENT DE
’ECONOMIE LOCALE H/F

Cadre d’emploi des attachés territoriaux (A) et des ingénieurs territoriaux (A)
Poste permanent a temps complet

Conditions d’emploi

Poste permanent a temps complet — Cycle de travail hebdomadaire (possibilité d’un rythme a 4.5 jours / RTT /télétravail
avec indemnité forfaitaire)

Lieu de travail : Issoire
Recrutement d’un agent contractuel possible sur la base de I'article L332-8 2° du Code général de la fonction publique
Rémunération : traitement indiciaire, régime indemnitaire

Politique au titre de I'action sociale : CNAS, participation employeur a I'assurance prévoyance maintien de salaire

Date limite de candidature : Merci d’adresser vos candidatures (CV + Lettre de motivation) a M. le Président de la
15 février 2024 Communauté d’agglomération Agglo Pays d’Issoire par courrier au 20 rue de la Liberté
— BP 90162 — 63504 Issoire cedex ; ou par mail a recrutement@capissoire.fr
Poste a pourvoir le : Contact : Laurie CHOMETTE, Directrice Dynamique Economique et attractivité ou Service

1¢" mars 2024 Recrutement au 04.15.62.20.00



