
  
  

  

 
DIRECTEUR MULTI-ACCUEIL H/F 

Cadre d’emplois des cadres territoriaux de santé paramédicaux (A) 
Emploi permanent à temps complet  

 

Située au sud du département du Puy de Dôme et organisée autour d’Issoire, ville centre et les communes d’Ardes-sur-Couze, 
Brassac les Mines, Champeix, Sauxillanges et Saint Germain Lembron, petites villes de demain, la communauté d’agglomération 
Agglo Pays d’Issoire se situe sur un territoire attractif de 88 communes pour 57 000 habitants et possède un cadre de vie agréable 
et de nombreuses richesses patrimoniales, environnementales et touristiques. Elle met en œuvre de multiples compétences et 
services à destination de ses administrés et gère plusieurs équipements d’intérêt communautaire à vocation sportive, culturelle ou 
de loisirs. 
 

Pour l’exercice de sa compétence en matière de petite enfance, l’établissement recherche un Directeur multi-accueil (H/F) au sein 
du Multi-Accueil de Champeix. Placé(e) sous l’autorité hiérarchique de la Responsable Petite Enfance, le/la Directeur (rice) du Multi-
Accueil conçoit, anime et met en œuvre le projet d’établissement. 
 
Il/elle accueille et oriente les familles mais également assure la coordination de l’organisation opérationnelle de la structure. 

Missions 

1. Concevoir, animer et mettre en œuvre le projet d’établissement : 
- Elaborer un projet d’établissement en lien avec les orientations du projet éducatif de territoire et en respectant les 

dispositifs, la règlementation et les besoins des familles et des enfants ; 
- Fédérer l'équipe autour du projet d’établissement ; 
- Coordonner la mise en place effective du projet d’établissement et la déclinaison en actions et activités ; 
- Promouvoir la structure et développer un réseau de partenariat avec les acteurs locaux ; 
- Evaluer les actions mises en place dans le cadre du projet d’établissement. 

 

2. Accueillir et orienter les familles : 
- Informer les familles sur les modalités de l’accueil des enfants ;  
- Gérer les inscriptions et les relations avec les familles ; 
- Favoriser la relation de confiance entre les familles et le personnel de l’établissement ; 
- Développer un accueil de qualité en assurant le bien-être et le développement des enfants ; 
- Garantir un taux d’occupation conforme aux exigences de la CAF dans le respect des règles de sécurité. 

 

3. Coordonner et assurer l’organisation opérationnelle du Multi-Accueil :  
- Encadrer et animer les équipes de l’établissement ; 
- Organiser et participer à la gestion administrative ; 
- Participer à la préparation budgétaire et à son exécution ; 
- Assurer la gestion technique de l’équipement (matériels, locaux, sécurité…) et veiller au respect des règles d’hygiène et de 

sécurité ; 
- Assurer les fonctions de mandataire au niveau de sous régie de la Direction Enfance jeunesse et sport. 

 

4. Assurer la continuité de la surveillance médicale des enfants et remplacer l’infirmière puéricultrice en cas d’absence : 
- Surveiller la santé des enfants, leur prodiguer les soins nécessaires et envisager le cas échéant une orientation médicale ; 
- Gérer le suivi des dossiers médicaux (PAI, autorisations parentales, ordonnances, délivrances de médicaments) ; 
- Suivre les stocks de matériel de puériculture et de médicaments ; 
- Participer à la professionnalisation des professionnels de la petite enfance. 

 

Profil 

Titulaire du Diplôme d’Etat d’infirmier puériculture, vous maîtrisez les principaux concepts des sciences humaines et sociales (co-

éducation, parentalité, développement du jeune enfant…) et le cadre juridique, les dispositifs et acteurs de la petite enfance. 

Justifiant d’une expérience sur un emploi similaire, vous maîtrisez les systèmes d’aides et de prestations et les règles de la 

comptabilité publique. 
 

De par votre autonomie, disponibilité et votre capacité d’écoute, vous êtes en mesure d’accompagner et conseiller les familles sur 

les modalités de l’accueil des enfants. 

Doté(e) d’une capacité d’adaptation et d’organisation, vous êtes capable de fédérer autour du projet éducatif du territoire. Votre 

force de proposition vous permet de participez à la définition, la mise en œuvre et à l’évaluation du projet d’établissement en lien 

avec le projet éducatif. 

Vous êtes en capacité d’animer et encadrer une équipe. 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conditions d’emploi 

Poste permanent à temps complet – Cycle de travail annualisé  

Lieu de travail : Multi-Accueil de Champeix 

Recrutement d’agent contractuel possible sur la base de l’article L 332-8 2° du Code général de la fonction publique  

Rémunération : Traitement indiciaire, régime Indemnitaire 

Politique au titre de l’action sociale : CNAS, participation employeur à l’assurance prévoyance maintien de salaire 

 

 

 

Merci d’adresser vos candidatures (CV + Lettre de motivation) par courrier à M. le Président 
de la Communauté d’agglomération Agglo Pays d’Issoire – 20 rue de la Liberté – BP 90162 
– 63504 Issoire cedex ; ou par mail à recrutement@capissoire.fr 

Contact : Johanne TAUGIS Responsable Petite enfance, ou Service Recrutement formation  

au 04.15.62.20.00 

 

Date limite de candidature :  
18 février 2024 
 

Poste à pourvoir le : 
01 mars 2024 
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