
  
  

CHEF/FE DE PROJET  
TERRITOIRE D’INDUSTRIE ISSOIRE-BRIOUDE 

 
Cadre d’emplois des attachés territoriaux (A) 

Contrat de projet - à temps complet 

 Le Territoire d’Industrie Issoire-Brioude couvre le périmètre de 3 EPCI : Agglo Pays d’Issoire, Auzon Communauté et Brioude Sud 
Auvergne, ces derniers étant représentés par le Syndicat de développement économique Allier Allagnon (SYDEC) auxquels les 2 EPCI 
ont délégué une partie de leur compétence économique. Le Territoire d’Industrie Issoire-Brioude possède une forte spécificité dans 
le travail des matériaux métalliques et composites et la fabrication des matériels de transport. Les industries agroalimentaires sont 
aussi très représentées ainsi que les entreprises de la filière bois. 

Placé sous l’autorité hiérarchique de la Directrice Dynamique économique et attractivité de la communauté de communes Agglo Pays 
d’Issoire, le chef de projet anime et assure le déploiement du programme sur son territoire, au bénéfice de l’ensemble des 
intercommunalités regroupées dans le périmètre labellisé « Territoire d'industrie Issoire-Brioude », en travaillant notamment à la 
définition, à la mise en œuvre et au suivi d’un plan d’actions opérationnel en matière de reconquête industrielle, sous l’impulsion du 
binôme élu-industriel du territoire.  

Il contribue au développement de projets notamment collectifs au sein du territoire, en particulier sur les priorités nationales du 
programme (compétences, foncier, transition écologique et énergétique, innovation) adaptées aux problématiques locales. Il 
participe au déploiement territorialisé des orientations nationales de l’industrie verte (France Nation Verte, France 2030) et des 
priorités régionales de développement économique (SRDEII) sur son périmètre, en facilitant la détection de projets et leur accélération 
par la mobilisation de l’offre de service Territoires d’industrie (conseil, ingénierie, financements).  

De par sa connaissance fine de l’écosystème industriel local et de son positionnement, il est l’interlocuteur technique privilégié des 
partenaires du programme (Etat, Région, opérateurs...), ainsi que l’interface entre les pouvoirs publics et les entreprises du 
territoire, en lien avec le binôme élu-industriel. Il participe aux actions d’animation de la communauté Territoires d'industrie et de 
promotion du programme aux différents niveaux (local / régional / national). 
 

Missions 

1. Animer le Territoire d’Industrie Issoire-Brioude : 
- Poursuivre les actions engagées lors de la phase 1 du Territoire d’Industrie (organiser les Rdv Issoire Brioude Industrie, 

réaliser de courtes vidéos sur les entreprises, leurs métiers, leurs success stories ; faciliter le partage de CV) ;  
- Organiser des réunions d’informations, des ateliers et autres manifestations autour des 4 grands axes du programme 

Territoires d’industries : compétences, foncier, transition écologique, innovation 
- Assurer une veille et sensibiliser les porteurs de projets sur les dispositifs nationaux (notamment France 2030), régionaux 

et locaux en faveur du soutien industriel et contribuer à l’accompagnement des projets, au montage des dossiers et à la 

recherche de financements ; 

- Promouvoir et communiquer sur le programme et ses réalisations de manière large, en contribuant notamment à diffuser 

l’offre de services du programme dans le territoire. 

- Communiquer sur le Territoire d’industrie Issoire – Brioude, gérer notamment la page LinkedIn, développer si besoin de 

nouveaux outils de communication ;  

- Participer aux actions de marketing territorial, valoriser entreprises de son périmètre, créer une offre packagée du territoire. 

 

2. Assurer la mise en œuvre et le suivi de l’avancement du plan d’actions du Territoire d’Industrie Issoire – Brioude et contribuer 
à son l’actualisation : 

- Développer une expertise fine de l’écosystème industriel territorial et de ses enjeux (atouts, faiblesses, anticipation des 

grandes transitions, filières d’avenir…) ;  

- Faciliter l’émergence et la mise en œuvre de tout projet individuel ou collectif des industriels, en facilitant la constitution 

de partenariats entre acteurs (aide à la décision auprès des collectivités, accompagnement des industriels…) et la mobilisation 

du panier de services et des partenaires du programme (conseil et études, ingénierie, financements…) ; 

- Être force de proposition dans la définition de projets collectifs en matière de compétences, transition écologique et 

énergétique, le développement de filières d’avenir et d’actions structurantes pour le territoire ; 

- Etablir des diagnostics, analyser les besoins, animer des groupes de travail thématiques, etc. 

 

3. Etre le référent local auprès des interlocuteurs régionaux et de la direction nationale du programme Territoires d’industrie : 
- Organiser et participer aux réunions d’animation du réseau et de pilotage de la démarche (notamment un comité de 

pilotage au niveau local) sous l’impulsion du binôme élu-industriel ; 

- Etablir un reporting régulier de l’avancée de la démarche sur le territoire et participer à son évaluation, notamment auprès 

des interlocuteurs régionaux et de la direction nationale du programme ; 

- Participer aux actions d’animation de la communauté Territoires d’industrie (séminaires, masterclass, assemblée générale, 

etc.) aux niveaux régional et national. 

 



  
  

CHEF/FE DE PROJET  
TERRITOIRE D’INDUSTRIE ISSOIRE-BRIOUDE 

 
Cadre d’emplois des attachés territoriaux (A) 

Contrat de projet - à temps complet 

 
 
 

 
Vous êtes titulaire d’un bac +4/+5 en développement économique, aménagement et développement territorial et justifiée au 

minimum d’une première expérience. 

Vous maîtrisez les techniques d’animation et les outils de communication et avez un intérêt prononcé pour le développement de 

coopérations territoriales en matière de réindustrialisation et de transition écologique et environnementale. 

Votre capacité d’organisation et le sens des priorités vous permettent de travailler en transversalité avec réactivité et efficacité.  

Vous disposez de qualités relationnelles et d'une capacité d'écoute et sachez faire preuve de discrétion.  

Vous faites preuve de capacités d'analyse et de synthèse. Votre aisance rédactionnelle est avérée.  

Vous êtes dynamique, polyvalent et savez être force de proposition. 
 
 

Conditions d’emploi 

Poste permanent à temps complet – Cycle de travail hebdomadaire (possibilité de RTT) – réunions en soirée 

Lieu de travail : Issoire – déplacements fréquents sur le territoire d’Agglo Pays d’Issoire (63) et du Syndicat de développement Allier 

Allagnon (SYDEC 43). 

Recrutement d’agent contractuel sur la base de l’article L 332- 24 du Code général de la fonction publique  

Rémunération : Traitement indiciaire et régime indemnitaire 

Politique au titre de l’action sociale : CNAS, participation employeur à l’assurance maintien de salaire 

 

Profil 

 

 

Date limite de candidature : 
 
 

Poste à pourvoir le :  
 
 

 

Merci d’adresser vos candidatures (CV + Lettre de motivation) par courrier à M. le 
Président de la Communauté d’agglomération Agglo Pays d’Issoire – 20 rue de la Liberté – 
BP 90162 – 63504 Issoire cedex ; ou par mail à recrutement@capissoire.fr 

 

Contact : Laurie CHOMETTE, Directrice Dynamique économique et attractivité ou Service 
Recrutement formation au 04.15.62.20.00 

 

Date limite de candidature : 
5 février 2024 
Poste à pourvoir le :  
01 mars 2024 

mailto:recrutement@capissoire.fr

