
  
  

RESPONSABLE ECONOMIE ET ATTRACTIVITE 
 

Grade d’attaché (A) / Grade d’ingénieur (A) 
Poste permanent à temps complet 

  

 
 

Située au sud du département du Puy de Dôme et organisée autour d’Issoire, ville centre et d’Ardes-sur-Couze, Brassac-les-Mines, 
Champeix, Saint-Germain-Lembron, Sauxillanges, petites villes de demain, la communauté d’agglomération Agglo Pays d’Issoire se 
situe sur un territoire attractif de 88 communes pour 57 000 habitants et possède un cadre de vie agréable et de nombreuses richesses 
patrimoniales, environnementales et touristiques. Elle met en œuvre de multiples compétences et services à destination de ses 
administrés et gère plusieurs équipements d’intérêt communautaire à vocation économique, sportive, culturelle ou de loisirs. 

Rattaché/e directement à la Directrice Dynamique économique et attractivité, le/la responsable du service Economie et attractivité 
met en œuvre la politique communautaire en matière d’économie de proximité (commerce et artisanat) et accompagne les 
porteurs de projet en fonction de leurs besoins. Il/elle assure l'encadrement d’une équipe pluridisciplinaire de 4 agents réparties sur 
3 sites. 
 

 

Missions 

1. Contribuer et mettre en œuvre la politique communautaire en matière d’économie de proximité  

- Accompagner les porteurs de projet en création, reprise, développement, transmission d’activité (hors agriculture-forêt et 
industrie) en fonction leurs besoins, en lien étroit avec les partenaires socio-économiques ; 

- Assurer une veille économique, réglementaire et juridique pour informer les commerçants et les artisans ; 
- Animer le comité commerce-artisanat, piloter les aides au commerce et suivre leurs exécutions ; 
- Recenser les locaux vacants en complémentarité avec le service revitalisation du territoire, promouvoir ces offres de locaux 

et d’activités et contribuer au marketing territorial mis en œuvre par l’EPCI ; 
- Déployer les leviers règlementaires et commerciaux pour faciliter les installations (baux commerciaux, COP, évaluation de 

document de cession de fonds de commerce, droit de préemption, etc..). 
- Gérer les stations-services (2 en régie, 1 en DSP)  

 

2. Piloter, animer et encadrer une équipe composée de 2 chargés de missions et de 2 animateurs/gestionnaires d’équipement 
économique  

- Assurer les fonctions managériales d’une équipe réparties sur 3 sites, sur des domaines variés (ZAE, entrepreneuriat, 
agriculture, emploi-formation, évènementiel économique) : animation d'équipe et conduite du changement, fixation 
d'objectifs et évaluation, piloter l’avancement des dossiers, gestion de la continuité de service, accompagnement des agents 
dans leur montée en compétence) ;  

- Superviser la rédaction et la production des documents (notes, rapports, courriers, comptes-rendus, support de présentation, 
conventions, outils de communication et de marketing, réponse aux AAP, etc.) et contribuer à la préparation et l’exécution 
budgétaire ; 

- Contribuer au développement des outils du service économie et attractivité et à la mise en place de procédures 
(enrichissement du CRM et autres des bases de données, recensement et qualification d’offres, gestion de l’immobilier 
d’entreprise, reporting avec indicateurs et tableaux de suivi…) ; 

- Assurer la suppléance de la Directrice en cas d’absence avec le management de toute la direction. 
 

3. Contribuer par tout moyen à l’élaboration et à la mise en œuvre de la stratégie de développement d’Agglo Pays d’Issoire 
- Faciliter l’émergence et la mise en œuvre de tout projet en lien avec la politique de développement économique et 

d’attractivité portée par l’Agglo Pays d’Issoire ; 

- Gérer les éventuels appels à projet depuis leur détection jusqu’au versement du solde, en passant par la phase candidature, 
la réalisation des actions et leur évaluation ; 

- Participer à l'évaluation continue des actions dans une logique d'amélioration continue. 
 

Profil 

 
Vous avez une formation supérieure en développement local (aménagement du territoire, économie, développement rural, 
entrepreneuriat, politiques publiques, ...), vous maîtrisez le cadre juridique des politiques publiques de développement économique 
et d’aménagement du territoire mais aussi des partenaires institutionnels, le conventionnement et la contractualisation des 
politiques publiques. Vous faites preuve de capacités d'analyse et de synthèse. Votre aisance rédactionnelle est avérée.  
 

Vous possédez une bonne connaissance de l’environnement juridique et financier des entreprises. Votre expertise en matière en 
développement économique de proximité, commerce et artisanat, réglementation commerciale est reconnue. 

 
Vous êtes dynamique et savez être force de proposition. Vous maîtrisez le fonctionnement des collectivités locales et savez restituer 
les informations à votre supérieur hiérarchique.  
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Votre appétence et vos capacités de management sont reconnues. Votre capacité d’organisation et le sens des priorités vous 
permettent de travailler en équipe avec réactivité et efficacité.  
 
 
 
 
 
 

Conditions d’emploi 

Poste permanent à temps complet – Cycle de travail hebdomadaire (possibilité de RTT) 

Lieu de travail : Issoire 

Recrutement d’agent contractuel possible sur la base de l’article L 332-8 2° du Code général de la fonction publique  

Rémunération : Traitement indiciaire, régime indemnitaire 

Politique au titre de l’action sociale : CNAS, participation employeur à l’assurance maintien de salaire 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Date limite de candidature : 
 
 

Poste à pourvoir le :  
 
 

 

Merci d’adresser vos candidatures (CV + Lettre de motivation) par courrier à M. le 
Président de la Communauté d’agglomération Agglo Pays d’Issoire – 20 rue de la Liberté – 
BP 90162 – 63504 Issoire cedex ; ou par mail à recrutement@capissoire.fr 

 

Contact : Laurie CHOMETTE, Directrice Dynamique économique et attractivité ou Service 
Recrutement formation au 04.15.62.20.00 

 

Date limite de candidature : 
17/03/2024 
 
Poste à pourvoir le :  

Au plus tôt 

mailto:recrutement@capissoire.fr

