
  
  

    

ELECTRICIEN H/F 
Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux (C) 

Poste permanent à temps complet 

 

Située au sud du département du Puy de Dôme et organisé autour d’Issoire, ville centre et les communes d’Ardes-sur-Couze, 
Brassac les Mines, Champeix, Sauxillanges et Saint Germain Lembron, petites villes de demain, la communauté d’agglomération 
Agglo Pays d’Issoire se situe sur un territoire attractif de 87 communes pour 57 000 habitants et possède un cadre de vie agréable 
et de nombreuses richesses patrimoniales, environnementales et touristiques. Elle met en œuvre de multiples compétences et 
services à destination de ses administrés et gère plusieurs équipements d’intérêt communautaire à vocation sportive, culturelle 
ou de loisirs. 
 

L’établissement recherche un(e) électricien(ne) H/F. Placé(e) sous l’autorité du Chef d’équipes techniques, il/elle réalise des 
interventions d’électricité sur les bâtiments communautaire au sein de la Direction Développement Durable et Services 
Techniques de l’Agglo Pays d’Issoire. 

Missions 

1. Assurer des travaux de vérification et de maintenance des installations électriques sur l’ensemble du patrimoine 

communautaire : 

- Exécuter des travaux d'électricité (installation, dépannage, maintenance des installations électriques, identifier des 
anomalies) ; 

- Réaliser des actions de maintenance préventive et curative des installations électriques BT en appliquant les normes 
en vigueur ; 

- Assurer le suivi mensuel et semestriel du bon fonctionnement des éclairages de sécurité des bâtiments ; 
- Veiller au bon respect des normes et des règles de sécurité. 

 
2. Participer aux vérifications périodiques des installations électriques : 

- Assurer l’accompagnement et l’accès aux différents sites lors des périodes de contrôle ; 
- Effectuer la levée des observations à la suite des contrôles périodiques règlementaires, mise en conformité ; 
- Renseigner le registre de sécurité du bâtiment ; 
- Rendre compte de l’avancée des dossiers. 

 
3. Intervenir en soutien des autres services travaux en régie : 

- Exécuter des interventions nécessaires sur les différents sites (bâtis et non bâtis) ; 

- Réaliser divers travaux d’aménagement, d’entretien courant, de maintenance. 

 
4. Intervenir en remplacement et participer au bon état de fonctionnement de l’équipement du centre aqualudique : 

- Vérifier et optimiser le bon fonctionnement des équipements et installations électriques ; 

- Effectuer les tâches de maintenance préventive et curative dans le respect du plan de maintenance et des 

procédures ; 

- Effectuer diverses opérations de maintenance et d’entretien. 

Profil 

Idéalement titulaire diplôme ou titre professionnel de niveau 3 en électricité ou d’une habilitation électrique B1(V)-B2(V)-BC-BR-
H0V, vous connaissez les normes de sécurité et savez interpréter un rapport de vérification. 
 
Justifiant idéalement d’une expérience sur un emploi similaire, vous maîtrisez les règles et les procédures d’entretien général du 
patrimoine bâti et non bâti. Vous maîtrisez en outre les techniques de mise en œuvre des matériaux et matériels électriques et 
savez estimer des besoins en fournitures et équipements.  

Conditions d’emploi 

Poste permanent à temps complet – Cycle de travail annualisé  

Lieu de travail : Champeix, Ardes sur Couze, interventions sur l’ensemble du territoire en fonction des besoins 

Rémunération : Traitement indiciaire et régime indemnitaire (IFSE + CIA) 

Politique au titre de l’action sociale : CNAS, participation à l’assurance maintien de salaire et à la mutuelle sous conditions. 

Si vous êtes fonctionnaire, merci de joindre votre dernier arrêté de situation administrative 

 

 

Merci d’adresser vos candidatures (CV + Lettre de motivation obligatoires) par courrier 
à M. le Président de la Communauté d’agglomération Agglo Pays d’Issoire – 20 rue de la 
Liberté – BP 90162 – 63504 Issoire cedex ; ou par mail à recrutement@capissoire.fr  

Contact : Damien CHASSAIN, Chef d’équipes techniques ou le Service Recrutement et 
gestion prévisionnelle des emplois au 04.15.62.20.00 

 

Date limite de candidature : 
5 mars 2026 
 
Poste à pourvoir le :  
1er avril 2025 
 

Date limite de candidature : 
 
 

Poste à pourvoir le :  
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