
  
  

    

AGENT TECHNIQUE PETIT PATRIMOINE H/F 
Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux (C) 

Poste permanent à temps complet 

 

Située au sud du département du Puy de Dôme et organisé autour d’Issoire, ville centre et les communes d’Ardes-sur-Couze, 
Brassac les Mines, Champeix, Sauxillanges et Saint Germain Lembron, petites villes de demain, la communauté d’agglomération 
Agglo Pays d’Issoire se situe sur un territoire attractif de 87 communes pour 57 000 habitants et possède un cadre de vie agréable 
et de nombreuses richesses patrimoniales, environnementales et touristiques. Elle met en œuvre de multiples compétences et 
services à destination de ses administrés et gère plusieurs équipements d’intérêt communautaire à vocation sportive, culturelle 
ou de loisirs. 
 

Pour l’exercice de sa compétence en matière de prestations de service technique, l’établissement recherche un(e) agent 
technique petit patrimoine. Placé(e) sous l’autorité hiérarchique de l’encadrant technique petit patrimoine, il/elle assure des 
travaux de restauration du petit patrimoine dans le cadre des brigades techniques d’interventions aux communes. 

Missions 

1. Assurer des travaux d’entretien et de restauration du petit patrimoine : 
- Renforcer et rénover des maçonneries en pierre, lavoirs, calvaires, four à pain, fontaines, rejointoiements ; 
- Rénover des murets en pierres sèches,  
- Préparer et appliquer des enduits au mortier de chaux sur différentes surfaces ; 
- Participer à la taille de pierres pour diverses réalisations 
- Fabriquer et poser des coffrages ; 
- Poser des dallages en pierre ; 
- Entretenir des toitures de petits ouvrages ; 
- Monter et démonter des échafaudages. 

 

2. Effectuer l’entretien courant et préventif des équipements et du matériel mis à disposition : 
- Nettoyer et ranger le matériel et les équipements de travail ; 
- Détecter les dysfonctionnements et assurer la maintenance de premier niveau ; 
- Respecter les règles de sécurités liées à la manipulation du matériel et des équipements. 

 

Profil 

Justifiant dans l’idéal d’une expérience sur un emploi dans l’entretien et la valorisation du patrimoine bâti, vous maîtrisez les 
techniques de maçonnerie, de peinture, d’entretien de toiture et connaissez les règles de sécurité, de signalisation de chantier 
et celles d’utilisation et de stockage de matériel, produits et engins. 
 
Disponible et appréciant le travail en équipe, vous savez transmettre les informations nécessaires aux membres de l’équipe et à 
votre supérieur hiérarchique.  

Conditions d’emploi 

Poste permanent à temps complet – Cycle de travail annualisé  

Lieu de travail : Ensemble du territoire communautaire  

Rémunération : Traitement indiciaire et régime indemnitaire (IFSE + CIA) 

Politique au titre de l’action sociale : CNAS, participation employeur à l’assurance maintien de salaire et à la mutuelle sous 

conditions. 

Si vous êtes fonctionnaire, merci de joindre votre dernier arrêté de situation administrative 

 

 

 

 

Merci d’adresser vos candidatures (CV + Lettre de motivation obligatoires) par courrier 
à M. le Président de la Communauté d’agglomération Agglo Pays d’Issoire – 20 rue de la 
Liberté – BP 90162 – 63504 Issoire cedex ; ou par mail à recrutement@capissoire.fr  

Contact : Pierre VENDROUX, Responsable Travaux en régie ou le Service Recrutement 
et gestion prévisionnelle des emplois au 04.15.62.20.00 

 

Date limite de candidature : 
16 mai 2026 
 
Poste à pourvoir le :  
01 juillet 2026 
 

 

Date limite de candidature : 
 
 

Poste à pourvoir le :  
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