
  
  

    

CHARGÉ DE MISSION ACTIVITÉS SPORTIVES H/F 
Cadre d’emploi des éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives (B) 

Poste permanent à temps complet 

 

Située au sud du département du Puy de Dôme et organisé autour d’Issoire, ville centre et les communes d’Ardes-sur-Couze, 
Brassac les Mines, Champeix, Sauxillanges et Saint Germain Lembron, petites villes de demain, la communauté d’agglomération 
Agglo Pays d’Issoire se situe sur un territoire attractif de 87 communes pour 57 000 habitants et possède un cadre de vie agréable 
et de nombreuses richesses patrimoniales, environnementales et touristiques. Elle met en œuvre de multiples compétences et 
services à destination de ses administrés et gère plusieurs équipements d’intérêt communautaire à vocation sportive, culturelle 
ou de loisirs. 
 
Pour l’exercice de sa compétence en matière de Sport, l’établissement recherche un(e) Chargé(e) de mission activités sportives. 
Placé(e) sous l’autorité hiérarchique de la Responsable Sport, il/elle effectue des diagnostics de terrain relatifs aux activités de 
pleine nature de l’Agglo Pays d’Issoire, il participe également à la valorisation du territoire par le développement d’activités 
sportives. Il/elle assure la conception et le suivi de réalisation des différents projets d’activités. 
 

Missions 

 
1. Assurer le suivi de l’offre d’activités de pleine nature : 

- Accompagner le développement des activités sportives de pleine nature sur le territoire en lien avec les communes 
et le mouvement sportif ; 

- Coordonner et mettre en œuvre le plan de signalétique et l’entretien des circuits de randonnée pédestre, VTT, 
équestre et trails ; 

- Elaborer et suivre les conventions de passage avec les propriétaires privés ; 
- Être force de proposition pour améliorer l’existant ; 

 
2. Assurer la mise en œuvre des API RANDO : 

- Procéder à l’organisation et à la planification des événements type API RANDO ; 
- Travailler en collaboration avec les communes et associations du territoire ;  
- Assurer l’organisation matérielle et logistique des API RANDO ; 
- Participer à l’élaboration des supports de communication et à la promotion de ces événements ; 

 
3. Valoriser le territoire par le sport : 

- Être force de proposition pour le développement de l’offre sportive du territoire (évènementiel, stages sportifs, 
actions transversales avec les services d’API, etc.), notamment en direction de la jeunesse ; 

- Développer et mettre en œuvre la programmation sportive visant la valorisation du territoire par le sport ; 
- Améliorer l’interface entre le service sport d’API, l’éducation nationale, les communes et le service jeunesse (projet 

éducatif de territoire) ; 
- Participer à l’élaboration des supports de communication et à la promotion de ces événements ; 
- Dresser le bilan et évaluer les actions de valorisation du territoire par le sport ; 

 
4. Assurer le suivi administratif et numérique des activités de pleine nature : 

- Travailler en collaboration avec les partenaires et acteurs du loisirs pleine nature ; 
- Gérer l’application numérique du territoire dédiée à la pleine nature ; 
- Rechercher des financements potentiels en matière d'activités sportives et de pleine nature ; 
- Etablir les rapports techniques nécessaires et les comptes rendus de réunions. 

 

 

Profil 

Idéalement titulaire d’un diplôme ou titre professionnel en lien avec la pleine nature, d’un D.E. Accompagnateur en moyenne 

montagne, d’une licence STAPS Management sportif ou d’un DEUST Activités de pleine nature (APN), vous maîtrisez les sites et 

les prestataires touristiques du territoire relatifs aux activités de pleine nature. 

 

Justifiant idéalement d’une expérience de 2 ans sur un emploi similaire, vous savez planifier, organiser et évaluer des activités, 
mais également développer et animer un réseau de partenaires. Enfin, vous connaissez les outils bureautiques et bases de 
données. 
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Conditions d’emploi 

Poste permanent à temps complet – Cycle de travail annualisé, travail ponctuel le week-end 

Lieu de travail : Issoire et déplacements sur le territoire communautaire 

Rémunération : Traitement indiciaire et régime indemnitaire (IFSE + CIA) 

Politique au titre de l’action sociale : CNAS, participation employeur à l’assurance maintien de salaire et à la mutuelle sous 

conditions. 

Si vous êtes fonctionnaire, merci de joindre votre dernier arrêté de situation administrative 

 

 

 

 

Merci d’adresser vos candidatures (CV + Lettre de motivation obligatoires) par courrier 
à M. le Président de la Communauté d’agglomération Agglo Pays d’Issoire – 20 rue de la 
Liberté – BP 90162 – 63504 Issoire cedex ; ou par mail à recrutement@capissoire.fr  

Contact : David MATHYSSEN, Responsable Sport ou le Service Recrutement et gestion 
prévisionnelle des emplois au 04.15.62.20.00 

 

Date limite de candidature : 
6 juin 2026 
 
Poste à pourvoir le :  
19 août 2026 
 

 

Date limite de candidature : 
 
 

Poste à pourvoir le :  
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