
  
  

    

AGENT TECHNIQUE CENTRE AQUALUDIQUE H/F 
Grade d’adjoint technique territorial principal de 2ème classe (C) 

Poste permanent à temps complet  

 

Située au sud du département du Puy de Dôme et organisé autour d’Issoire, ville centre et les communes d’Ardes-sur-Couze, 
Brassac les Mines, Champeix, Sauxillanges et Saint Germain Lembron, petites villes de demain, la communauté d’agglomération 
Agglo Pays d’Issoire se situe sur un territoire attractif de 87 communes pour 57 000 habitants et possède un cadre de vie agréable 
et de nombreuses richesses patrimoniales, environnementales et touristiques. Elle met en œuvre de multiples compétences et 
services à destination de ses administrés et gère plusieurs équipements d’intérêt communautaire à vocation sportive, culturelle 
ou de loisirs. 
 
L’établissement recherche actuellement un agent technique centre aqualudique H/F. Placé(e) sous l’autorité hiérarchique du 
Responsable Travaux en Régie, il/elle effectue les actions de maintenance et de logistique garantissant le bon état de 
fonctionnement et de technicité du Centre aqualudique. 

Missions 

1. Maintenir le fonctionnement optimum de l’équipement : 
- Vérifier et optimiser le bon fonctionnement des installations du traitement de l’eau ; 
- Effectuer les analyses d’eau et relever les consommations des fluides ; 
- Effectuer les tâches de maintenance préventive et curative dans le respect du plan de maintenance et des procédures ; 
- Participer à l’élaboration et à l’actualisation de plan de maintenance ; 
- Tenir à jour les différents carnets de relevés (carnet sanitaire, suivi de maintenance…) ; 
- Effectuer les opérations d’entretien des bassins ; 
- Effectuer diverses opérations de maintenance. 

 

2. Participer à la logistique et au bon fonctionnement général de la structure : 
- Maintenir à niveau les stocks produits et pièces détachées ; 
- Réceptionner et vérifier les livraisons ; 
- Faire remonter les problèmes, les dysfonctionnements rencontrés ; 

- Respecter, appliquer et faire appliquer le règlement intérieur et le Plan d'Organisation de la Surveillance et des Secours 
(POSS).  

- Gérer l’ouverture, la fermeture et la mise sous alarme de l’équipement selon l’organisation ; 

 

Profil 

Idéalement titulaire des habilitations électriques H0V-B1V-B2V-BR-BC et d’une expérience sur un emploi similaire, vous 
connaissez les normes physiques et chimiques des eaux de piscine et les règles d’hygiène et de sécurité ainsi que celles 
d’utilisation et de stockage du matériel et des produits. 
 

Disponible et appréciant le travail en équipe, vous avez la capacité de transmettre les informations nécessaires aux membres de 
l’équipe et à votre supérieur hiérarchique.  

Conditions d’emploi 

Poste permanent à temps complet – Cycle de travail annualisé –  

Amplitude horaire maximale de 5h à 22h et travail le weekend et jours fériés par roulement 

Lieu de travail : Issoire  

Rémunération : Traitement indiciaire et régime indemnitaire (IFSE + CIA) 

Politique au titre de l’action sociale : CNAS, participation employeur à l’assurance maintien de salaire et à la mutuelle sous 

conditions. 

Si vous êtes fonctionnaire, merci de joindre votre dernier arrêté de situation administrative 

 

 

Merci d’adresser vos candidatures (CV + Lettre de motivation) à M. le Président de la 
Communauté d’agglomération Agglo Pays d’Issoire par courrier au 20 rue de la Liberté – BP 
90162 – 63504 Issoire cedex ; ou par mail à recrutement@capissoire.fr  

Contact : Pierre VENDROUX, Responsable Travaux en régie ou Service Recrutement et gestion 
prévisionnelle des emplois au 04.15.62.20.00 

 

Date limite de candidature : 
14 juin 2026 
 
Poste à pourvoir le :  
1er septembre 2026 
 

 

Date limite de candidature : 
 
 

Poste à pourvoir le :  
 
 

 


