
  
  

    

RESPONSABLE TRAVAUX H/F 
Grade d’agent de maîtrise territorial (C) 

Poste permanent à temps complet 

 

Située au sud du département du Puy de Dôme et organisé autour d’Issoire, ville centre et les communes d’Ardes-sur-Couze, 
Brassac les Mines, Champeix, Sauxillanges et Saint Germain Lembron, petites villes de demain, la communauté d’agglomération 
Agglo Pays d’Issoire se situe sur un territoire attractif de 87 communes pour 57 000 habitants et possède un cadre de vie agréable 
et de nombreuses richesses patrimoniales, environnementales et touristiques. Elle met en œuvre de multiples compétences et 
services à destination de ses administrés et gère plusieurs équipements d’intérêt communautaire à vocation sportive, culturelle 
ou de loisirs. 

Pour l’exercice de sa compétence en matière de travaux, l’établissement recherche un(e) Responsable Travaux. Placé(e) sous 
l’autorité hiérarchique du Directeur Développement durable et Services Techniques, il/elle organise et coordonne aux plans 
technique, administratif et financier, l'exécution des travaux dans les meilleures conditions de délais et de coûts. 

Garant(e) de la sécurité des occupants et usagers vis-à-vis de l'ensemble des risques (sécurité incendie, risques sanitaires), il/elle 
propose et met en œuvre les programmes de travaux et veille au maintien des conditions optimales d'utilisation du patrimoine 
bâti de l’établissement. 

Missions 

1. Mettre en œuvre les orientations en matière de construction et d’entretien du patrimoine communautaire : 
- Participer à l’analyse des besoins en matière d’entretien et maintenance et proposer une programmation 

pluriannuelle d’investissement relative au patrimoine bâti ; 
- Opérer des choix techniques adaptés dans tous les corps d’état ; 
- Superviser les demandes de devis et les bons de commande ou contribuer à la mise en œuvre des règles de la 

commande publique (rédaction des pièces administratives et techniques…) ; 
- Vérifier la conformité des interventions des prestataires avec les clauses techniques définies dans les marchés. 

 

2. Assurer le suivi de la maintenance des équipements et du patrimoine et garantir la sécurité des bâtiments : 
- Assurer la mise en œuvre de l’accessibilité du patrimoine communautaire ; 
- Être l’interface unique des concessionnaires ; 
- Assurer le suivi des contrats (installations thermiques, contrôles périodiques…) ; 
- Participer aux commissions de sécurité ; 
- Alimenter une base de données recensant le patrimoine communautaire. 

Profil 

Titulaire d’un diplôme ou titre professionnel de niveau 3 en installation et équipement électrique, vous maîtrisez le cadre 
juridique et les acteurs relatifs à la construction, l’habitat, l’environnement et l’urbanisme, ainsi que les règles en matière 
d’hygiène, de sécurité et d’accessibilité.  
 

Justifiant obligatoirement d’une expérience sur un emploi similaire, vous êtes en mesure de porter un diagnostic technique du 
patrimoine bâti en vue de proposer et mettre en œuvre un programme pluriannuel d’investissement.  
 

Conditions d’emploi 

Poste permanent à temps complet – Cycle de travail hebdomadaire au choix avec ou sans RTT (37, 36 ou 35 heures 

hebdomadaires sur 4.5 jours ou 5 jours) 

Lieu de travail : Issoire, déplacements ponctuels sur le territoire communautaire 

Rémunération : Traitement indiciaire et régime indemnitaire (IFSE + CIA) 

Politique au titre de l’action sociale : CNAS, participation employeur à l’assurance maintien de salaire et à la mutuelle sous 

conditions. 

Recrutement d’un agent fonctionnaire uniquement, merci de joindre votre dernier arrêté de situation administrative 

 

 

Merci d’adresser vos candidatures (CV + Lettre de motivation obligatoires) par courrier 
à M. le Président de la Communauté d’agglomération Agglo Pays d’Issoire – 20 rue de la 
Liberté – BP 90162 – 63504 Issoire cedex ; ou par mail à recrutement@capissoire.fr  

Contact : Laurent TIXIER, Directeur Développement durable et Services Techniques ou 
le Service Recrutement et gestion prévisionnelle des emplois au 04.15.62.20.00 

 

Date limite de candidature : 
25 juin 2026 
 
Poste à pourvoir le :  
1er juillet 2026 
 

 

Date limite de candidature : 
 
 

Poste à pourvoir le :  
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