
  
  

    

AGENT DE SERVICE ET DE RESTAURATION H/F 
Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux (C) 

Poste permanent à temps non complet 13/35ème 

 

Située au sud du département du Puy de Dôme et organisé autour d’Issoire, ville centre et les communes d’Ardes-sur-Couze, 
Brassac les Mines, Champeix, Sauxillanges et Saint Germain Lembron, petites villes de demain, la communauté d’agglomération 
Agglo Pays d’Issoire se situe sur un territoire attractif de 87 communes pour 57 000 habitants et possède un cadre de vie agréable 
et de nombreuses richesses patrimoniales, environnementales et touristiques. Elle met en œuvre de multiples compétences et 
services à destination de ses administrés et gère plusieurs équipements d’intérêt communautaire à vocation sportive, culturelle 
ou de loisirs. 
 
Pour l’exercice de sa compétence en matière d’accueil extrascolaire, l’établissement recherche un(e) agent d’entretien et de 
restauration pour son accueil de loisirs sans hébergement à Issoire. Placé(e) sous l’autorité hiérarchique de la Gestionnaire 
accueil extrascolaire, il/elle assure la réception, la mise en température et le service des repas de la structure. 
Il/elle contrôle, effectue l’entretien des locaux et du matériel et assure la collecte et l’évacuation des déchets.  
 

Missions 

1. Assurer la restauration collective de la structure : 
- Réceptionner et contrôler les repas livrés en liaison froide par le prestataire ; 
- Assurer la remise et le maintien en température des préparations alimentaires ; 
- Préparer la salle de restauration ; 
- Distribuer et effectuer le service des repas en salle ; 
- Accompagner et assurer la sécurité des enfants pendant le temps de repas 

 
2. Contrôler et effectuer l’entretien des locaux et du matériel : 

- Vérifier l’état de propreté des locaux ; 
- Réaliser l’entretien, le nettoyage, la désinfection et le rangement des équipements, des locaux et des jouets selon les 

règles et protocoles d’hygiène ; 
- Collecter, trier et évacuer les déchets selon les méthodes de tri définies. 
- Nettoyer et ranger le matériel et les produits d’entretien après utilisation 

 

Profil 

Autonome et rigoureux(se), vous connaissez les règles d’hygiène et de sécurité et les techniques de service en salle applicables 
à la restauration collective, les techniques et protocoles de nettoyage utilisés en collectivité ainsi que les plans d’accueil 
individualisé (PAI). 
 
Vous êtes en mesure d’appliquer les procédures et autocontrôles des denrées alimentaires, de remettre et maintenir en 
température les préparations culinaires.  

Conditions d’emploi 

Poste permanent à temps non complet 13/35ème – Cycle de travail annualisé  

Lieu de travail : Issoire  

Rémunération : Traitement indiciaire et régime indemnitaire (IFSE + CIA) 

Politique au titre de l’action sociale : CNAS, participation employeur à l’assurance maintien de salaire et à la mutuelle sous 

conditions. 

Si vous êtes fonctionnaire, merci de joindre votre dernier arrêté de situation administrative 

 

 

 

 

Merci d’adresser vos candidatures (CV + Lettre de motivation obligatoires) par courrier 
à M. le Président de la Communauté d’agglomération Agglo Pays d’Issoire – 20 rue de la 
Liberté – BP 90162 – 63504 Issoire cedex ; ou par mail à recrutement@capissoire.fr  

Contact : Vincent JOLY, Responsable Extrascolaire et Périscolaire ou le Service 
Recrutement et gestion prévisionnelle des emplois au 04.15.62.20.00 

 

Date limite de candidature : 
10 juillet 2026 
 
Poste à pourvoir le :  
01 septembre 2026 
 

 

Date limite de candidature : 
 
 

Poste à pourvoir le :  
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