
  
  

    

 

AIDE-SOIGNANT H/F 
Grade d’aide-soignant territorial de classe normale (B) 

Poste permanent à temps non complet 29,75/35ème 
 

 
Située au sud du département du Puy de Dôme et organisé autour d’Issoire, ville centre et les communes d’Ardes-sur-Couze, 
Brassac les Mines, Champeix, Sauxillanges et Saint Germain Lembron, petites villes de demain, la communauté d’agglomération 
Agglo Pays d’Issoire se situe sur un territoire attractif de 87 communes pour 57 000 habitants et possède un cadre de vie agréable 
et de nombreuses richesses patrimoniales, environnementales et touristiques. Elle met en œuvre de multiples compétences et 
services à destination de ses administrés et gère plusieurs équipements d’intérêt communautaire à vocation sportive, culturelle 
ou de loisirs. 
 
Pour l’exercice de sa compétence en matière de maintien à domicile, l’établissement recherche un(e) aide-soignant(e) au sein 
de son service de soins infirmiers à domicile (SSIAD). 
Sous la responsabilité de l’Infirmière coordinatrice, il/elle aide à l’exécution ou dispense des soins d’hygiène, de prévention et/ou 
de confort auprès de patients selon le protocole de soins établi. Il/elle assure un rôle de soutien, d’écoute, d’accompagnement 
et d’aide aux personnes ainsi que de conseil auprès des familles. 
 

Missions 

1. Collaborer aux soins d’hygiène et à la prise en charge psychologique de la personne : 
- Dispenser des soins d’hygiène, de confort ; 

- Repérer l’état de santé de la personne, les modifications survenues et en informer la coordinatrice ; 

- Préserver et stimuler la personne afin de maintenir son autonomie ; 

- Aider à la prise de médicaments prescrits et préparés par une infirmière libérale ; 

- Assurer un rôle d’intermédiaire entre la personne, son entourage, la coordinatrice SSIAD-SPASAD et les autres 

intervenants ; 

- Assurer des transmissions écrites (télégestion) et participer aux transmissions orales et aux réunions de service ; 

- Appliquer et respecter les protocoles et procédures du service. 
 

2. Participer à la mise en œuvre de mesures de prévention en faveur des patients et aidants : 
- Dispenser des soins de prévention (prévention d’escarre, surveillance cutanée, de l’alimentation, de l’hydratation, …) ; 

- Conseiller les familles sur le matériel nécessaire au maintien à domicile ; 

- Collaborer à la prise en charge globale des patients par le service de maintien à domicile. 
 

3. Accueillir et assurer l’encadrement de stagiaires. 
 

Profil 

Titulaire du permis B ainsi que du diplôme d’Etat d’Aide-soignant, vous connaissez les besoins des personnes âgées dépendantes, 
malades et/ou handicapées, et les règles d’hygiène corporelle dans le cadre d’aide à la toilette.  
 

Faisant preuve d’empathie et de bientraitance, vous adaptez votre intervention aux besoins de la personne. 
 

Vous articulez votre intervention en coordination avec d’autres services et transmettez les informations orales et écrites 
nécessaires dans le respect du secret professionnel et avec la discrétion adéquate. 

Conditions d’emploi 

Poste permanent à temps non complet 29,75/35ème – Cycle de travail annualisé 

Lieu de travail : Issoire  

Rémunération : Traitement indiciaire et régime indemnitaire (IFSE + CIA), prime grand âge et complément de traitement indiciaire 

(CTI) 

Politique au titre de l’action sociale : CNAS, participation employeur à l’assurance maintien de salaire et à la mutuelle sous 

conditions. 

Si vous êtes fonctionnaire, merci de joindre votre dernier arrêté de situation administrative 

 

 

Merci d’adresser vos candidatures (CV + Lettre de motivation obligatoires) par courrier 
à M. le Président de la Communauté d’agglomération Agglo Pays d’Issoire – 20 rue de la 
Liberté – BP 90162 – 63504 Issoire cedex ; ou par mail à recrutement@capissoire.fr  

Contact : Audrey CHABRIER, Infirmière coordinatrice au 04.15.62.20.01 ou le Service 
Recrutement et gestion prévisionnelle des emplois au 04.15.62.20.00 

 

Date limite de candidature : 
17 septembre 2026 
 
Poste à pourvoir le :  
1er novembre 2026 
 

 

Date limite de candidature : 
 
 

Poste à pourvoir le :  
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